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Kam se vyviji pripadové konference - pracujeme s rozumem a citem?

Obcanské sdruzeni Rozum a Cit se snazi pripadové konference zavadét do praxe jiz od roku
2009, za tu dobu jsme organizovali nebo vedli vice nez 90 pripadovych konferenci, prevazné
ve StredoCeském kraji a v Praze. V roce 2012 jsme se podileli spolu s MPSV na vytvoreni
Metodické pFiru¢ky pripadovych konferenci pro vdechna pracovisté OSPOD v celé Ceské
republice. Zaroven se snazime vzdélavat odborniky i klienty, poradame predndsky, seminare,
vycviky a supervize, vydavame odborné publikace. V roce 2012 se nam ve spolupraci
s neziskovou organizaci Lumos podafilo proskolit na osmi setkanich velkou cast socialnich

pracovnikl ze statniho i neziskového sektoru v Pardubickém kraji.

V roce 2013 jsme diky platnosti novely zakona o sociadlné pravni ochrané ditéte zaznamenali
narlst pozadavk( pracovist OSPOD na facilitaci pfipadovych konferenci. V roce 2012 jsme
facilitovali 25 pripadovych konferenci, v roce 2013 jsme facilitovali celkem 36 pfipadovych
konferenci, navic jsme nékteré daldi pozadavky museli z kapacitnich ddvodd odmitnout. Cast
té&chto pripadovych konferenci se tykd piimo naSich klientd, zde je mozné podpofit
multidisciplinarni spoluprdci. Pozitivni zménou, kterou jsme v letoSnim roce zaznamenali, je
Ubytek pozadavkl na zorganizovani pripadové konference ,na kli&" (celkové organizace
pripadové konference, véetné pripravy Ulastnikl, rozeslani prihldek a sepsani a rozeslani
individudlniho planu), stejné tak jako pozadavki na sepsani individudlniho planu vze$lého
z pripadové konference. Tuto zménu si vysvétlujeme tim, ze se mnoha pracovisté jiz naudila

s metodou pripadovych konferenci pracovat a pozaduji tedy ,jen" vyskoleného facilitatora.

Ve své praci v roli facilitdtorl, organizatord pripadovych konferenci nebo v roli G&astnikl napf.
z pohledu klicového pracovnika rodin se metodu pfipadovych konferenci snazime i nadale
zdokonalovat, rozvijet a v dobrém slova smyslu pracovat skute¢né s rozumem a citem. Mozna
Uskali a nameéty k diskusi pro vSechna pracovisté, ktera tuto metodu pouzivaji, i nadale vidime

predevsim v téchto bodech:

« V jakych pripadech je vhodné pfipadovou konferenci svolat ?

« Kdy je spravny Cas pro konani pripadové konference (ve smyslu faze reseni situace
ohrozeného ditéte) ?

« Existuje vice druht p¥ipadovych konferenci?

« Kdo a jak pfipravi jednotlivé Ucastniky pripadové konference?

« Jakym zplsobem ziskat k Gc¢asti a spolupraci i daléi zainteresované odborniky?

« Jak ziskat vysSkoleného facilitatora?

« Je to vyhoda nebo nevyhoda, pokud je facilitator internim zaméstnancem pracovisté
OSPOD?

« Jak si facilitator udrzi svoji nestrannost?

« Je mozné usporadat pfipadovou konferenci i bez Ucasti klienta?
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« Je vhodné, aby na pripadové konferenci bylo UcCastno dité, o kterém se jedna, pfi-
padné od jakého véku ditéte?
O v ’ o .

» Kdo muze byt podpurnou osobou klienta?

« Je mozné nékteré osoby z pripadové konference ,vykazat"?

« Jak pozname, Ze byla pfipadova konference UspésSna nebo nelspésna?
Jako nepalcivéjsi bod se nam v posledni dobé jevi rozpoznani hranic mezi vhodnosti resit
situaci metodou pripadovych konferenci nebo jinou vhodnou metodou - napf. rodinnou
mediaci, mame na mysli napriklad tézké rozvodové spory o dité & konflikt mezi nahradni

rodinou a biologickou rodinou ditéte.

Vzhledem k organizaci pfipadové konference povazujeme za duleZitou predevdim ptipravu
vSech Ucastniku, nejvice vsak ditéte a jeho rodiny, tak aby se zmirnily jejich obavy a zaroven
Ucastnici nepfichazeli s nereadlnymi ocekavanimi. Pripravovat by je méli ti pracovnici, ktefi
k nim maji nejblize (pracovnici OSPOD ¢i klicovi pracovnici). Samoziejmé jsme si védomi

¢asové narocnosti diikladné provedené pFipravy. Tato vstupni investice se véak bohaté& vyplati.

Dalsi dileZitou soucasti ptipadovych konferenci je faze realizace individualniho planu vzeslého
z pripadové konference a kontrola jeho pInéni. Pokud pFipadovou konferenci pouze facilitujeme,
nemame do této Casti Casto moznost vstoupit a spoléhame na pracovnika k tomu uréeného

(vétsinou pracovnika OSPOD).

Nadi nejvétsi obavou i nadéle z(stdvd moznost pouze formalniho vyuzivdni metody
pripadovych konferenci nebo dokonce zneuziti ve smyslu prosazeni vlastniho predem jasné

daného feseni situace ohroZzeného ditéte.

Stejné jako v bézném zZivoté nejsme schopni presné a stoprocentné urcit, kterd situace bude
lehka Ci tézka, i béhem pripadovych konferenci se setkavame s takovymi prekvapenimi, ktera
nds v nasi praci posouvaji a nuti k dals§imu zdokonalovéni. Casto jsou to vSak také okamziky,
kdy do sebe ,kolecka zapadaji a hodinky Slapou“, zazitek dobré spoluprace a oteviené
komunikace vSech zucastnénych, diky kterym je mozné hledat a nachazet realna a

uskutecnitelna reseni.

Mgr. Lucie Salacova

OS Rozum a Cit
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